
Администрация Гагинского муниципального округа
Нижегородской области

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

_____________ №______

О внесении изменений в Порядок оплаты труда работников, замещающих
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
администрации Гагинского муниципального округа Нижегородской
области и ее отраслевых (функциональных) органов, утвержденный
постановлением администрации Гагинского муниципального округа

Нижегородской области от 04.09.2025 года №924 «Об утверждении Порядка
оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся
должностями муниципальной службы администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области и ее отраслевых

(функциональных) органов»

Руководствуясь Указом Губернатора Нижегородской области от 19
сентября 2024 г. № 174 «О порядке оплаты труда работников, замещающих
должности, не являющиеся должностями государственной гражданской
службы Нижегородской области» в целях упорядочения оплаты труда и
обеспечения социальных гарантий работников органов местного
самоуправления, замещающих должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы Гагинского муниципального округа Нижегородской
области, администрация Гагинского муниципального округа Нижегородской
области постановляет:

1.Внести в Порядок оплаты труда работников, замещающих должности, не
являющиеся должностями муниципальной службы администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области и ее отраслевых
(функциональных) органов, утвержденный постановлением администрации
Гагинского муниципального округа Нижегородской области от 04.09.2025 года
№924 «Об утверждении Порядка оплаты труда работников, замещающих
должности, не являющиеся должностями муниципальной службы
администрации Гагинского муниципального округа Нижегородской области и
ее отраслевых (функциональных) органов» следующие изменения:

1)Изложить пункт 3.8.1. Порядка в следующей редакции:



«3.8.1.Работникам, замещающим должности, не являющиеся должностями
муниципальной службы администрации Гагинского муниципального округа
Нижегородской области и ее отраслевых (функциональных) органов,
предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, который состоит из
основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.

Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск
продолжительностью 28 календарных дней.

Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый
отпуск за выслугу лет на должности муниципальной службы и должности, не
являющейся должностью муниципальной службы, замещаемой в
администрации Гагинского муниципального округа Нижегородской области и
ее отраслевых (функциональных) органах, продолжительностью:

1) при стаже службы (работы) от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;
2) при стаже службы (работы) от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;
3) при стаже службы (работы) от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;
4) при стаже службы (работы) 15 лет и более - 10 календарных дней.
Работнику, для которого установлен ненормированный рабочий день,

предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за
ненормированный рабочий день продолжительностью 3 календарных дня.

Минимальная продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска,
используемого работником в году, за который предоставляется ежегодный
оплачиваемый отпуск, не может быть менее 28 календарных дней. При этом
хотя бы одна из частей ежегодного оплачиваемого отпуска должна составлять
не менее 14 календарных дней.

Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных
дней, или любое количество дней из этой части по письменному заявлению
работника могут быть заменены денежной компенсацией.

При предоставлении работнику ежегодного оплачиваемого отпуска один
раз в год производится единовременная выплата в размере двух должностных
окладов.»

2.Организационно-правовому управлению администрации обнародовать
настоящее постановление на официальном сайте администрации Гагинского
муниципального округа Нижегородской области в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет /gagino.nobl.ru/.

3.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

И.о.главы местного самоуправления А.И.Семиков


